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Le réseau départemental des assistants de prévention*

- Au moins 1 assistant de prévention

Aucun assistant de prévention

*Au 31 12 2021
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Le reseau déepartemental des assistants de prévention
Nombre de collectivités ayant au moins un
assistant de prévention nommeé ou en attente de

formation préalable en Charente-Maritime en
2021

m Au moins 1 assistant de prévention m Aucun assistant de prévention
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Le réseau départemental des assistants de prevention
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Evolution du nombre d’assistant de prévention de 2016

a 2021
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—Total assistants de prévention —nouvelles lettres d'information
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Typologie des assistants de prévention

Répartition par genre de 2016 a 2021

250

228 223

219

196 198 205

215
198
150 163
149
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021*

=—=Femmes =—Hommes
*Au 31 12 2021

5



V@
o ot

Typologie des assistants de prévention

Ancienneté des assistants de prévention
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M Entre 10et20ans M Entre 5et9ans M Moins de 5 ans

*Au 3112 2021

5



V@
55

Typologie des assistants de prévention

Répartition par filiere*

® Administrative ® Animation 3 Culturelle
® Police ® Sapeur-Pompier ® Sociale
= Sportive = Technique = Filiere non communiquée

*Au 3112 2021
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Typologie des assistants de prévention

Répartition par catégorie

M Catégorie A McatégorieB M Catégorie C

*Au 3112 2021
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LES FORMATIONS DE
L’ASSISTANT DE
PREVENTION
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Les formations de I'assistant de prévention

> Arréte du 29 janvier 2015 relatif a la formation obligatoire des
assistants de prévention

¢ Formation préalable a la prise de fonction = 5 jours (3+2)

* Formation continue = 2 jours Y2 (2 jours en présentiel + 2
journée en distanciel) un an apres la prise de fonction

* Formation de maintien des acquis = au minimum 1 module de
formation au choix dans le catalogue du CNFPT par an


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000030195553/
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Les formations de I'assistant de prévention

Nombre d’assistant de prévention formés

Formation préalable a la prise de fonction
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* Au 31 12 2021 M Formation préalable a la prise de fonction
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Les formations de I'assistant de prévention

Nombre d’assistant de prévention formés

Formation continue (deuxiéme année)

47 48
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* Au 31 12 2021 M Formation continue (deuxieéme année)
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Les formations de I'assistant de prévention

» Documents obligatoires a I'issue de la formation préalable :
v' Larrété de nomination

v' La lettre de cadrage

Etat de la complétude des dossiers a l'issue de la formation initiale*

2

® ARRETE DE NOMINATION seul ® LETTRE DE CADRAGE seule
*Au 31122021 B ARRETE + LETTRE DE CADRAGE B Aucun document transmis
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http://www.cdg17.fr/download/Hygiene%20securite%20et%20prevention/AP-CP/arrete_nomination_assistant_de_prevention.docx
http://www.cdg17.fr/download/Hygiene%20securite%20et%20prevention/AP-CP/modele_de_lettre_de_cadrage.doc
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Une question subsiste ?
N'hesitez pas a nous la poser
sur prevention@cdgl7.fr
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